Sygn. akt IV P 483/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 sierpnia 2015r.

Sad Rejonowy Sad Pracy w Z.

w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Agata Leks — Wqtroba
Lawnicy:

Protokolant: Renata Puchala

po rozpoznaniu w dniu 4 sierpnia 2015r. w Zawierciu
sprawy z powbdztwa S. A.

przeciwko P. (...) P. (...) w Z.

o ustalenie

Oddala powodztwo.

Sygn. akt IV P 483/15

UZASADNIENIE

Powodka S. A. zlozyla pozew przeciwko pozwanej P. (...) P. (...) — P. (...) w Z. o ustalenie, iz odwolanie jej z urlopu dla
poratowania zdrowia bylo bezskuteczne.

W uzasadnieniu pozwu powo6dka podniosla, iz pozwana odwolala ja z urlopu dla poratowania zdrowia z powodu
udzialu w pracach obwodowej komisji wyborczej i zdaniem powddki nie jest to przestanka do odwolania , gdyz prace
te wykonywala spolecznie.

W zwiazku z powyzszym, wedlug powddki, jej roszczenie jest w pelni zasadne.
Pozwana P. (...) P. (...) w Z. wniosla o oddalenie powddztwa.

W uzasadnieniu odpowiedzi na pozew pozwana podniosla, iz dzialania powodki, w trakcie przebywania na urlopie
dla poratowania zdrowia, nie byly czynnoéciami jednorazowymi, ani praca spoleczna, ale praca zaplanowana i
zorganizowana.

Zdaniem pozwanej zaistnialy przeslanki z przepisu art. 73 § 7 Karty Nauczyciela o odwolaniu powddki z urlopu dla
poratowania zdrowia. W zwiazku z powyzszym, zdaniem pozwanej, roszczenie powddki jest w pelni bezzasadne.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powodka S. A. od dnia 13 grudnia 2013r. pelila obowigzki psychologa na podstawie mianowania w pozwanej P. (...)
P.(...) = P. (...) w Z.. W dniu 10 wrze$nia 2014r. powddka jadgc do pracy miala wypadek samochodowy. Po spisaniu
protokolu udatla sie do pracy. Jednak w pracy zaczela odczuwaé bole glowy, wiec udala sie na pogotowie. Od tego
dnia powddka przebywala na zwolnieniu lekarskim. Przyczyna zwolnienia bylo naruszenie kregéw odcinka szyjnego.



Przez okres pol roku powddka byla pod kontrolg lekarza chirurga, obecnie leczy sie nadal u neurologa. Powodka
nadal odczuwa silne bole glowy i spiecia szyi. W grudniu 2014r. zmarl brat powddki, co réwniez wplynelo na jej stan
zdrowia. Bedac na spotkaniu wigilijnym w grudniu 2014r. w pozwanej poradni powodka moéwila, ze jej stan zdrowia
nie polepszyl sie. Pani dyrektor pozwanej poradni poinformowala powodke jakie ma mozliwoSci skorzystania z urlopu
dla poratowania zdrowia.

Lekarz ortopeda wypisal powbdce zaswiadczenie o potrzebie udzielenia jej urlopu dla poratowania zdrowia.
W dniu 12 marca 2015r. pozwana udzielita powodce urlopu dla poratowania zdrowia na okres jednego roku.

W kwietniu 2015r. zaproponowano powddce prace w obwodowej komisji wyborczej. Pierwsze spotkanie odnoénie
prac komisji odbylo sie u burmistrza pod koniec kwietnia 2015r. P6Zniej powodka odbyta jeszcze szkolenie w Urzedzie
Miejskim wraz ze swoim zastepca, a nastepnie przeszkolila czlonkéw komisji obwodowej. W dniu 9 maja 2015r.
nastgpilo przeliczenie kart wyborczych i przewiezienie ich do szkoly. Nastepnego dnia odbyly sie wybory.

W dniu 13 maja 2015r. powddka otrzymata od pani dyrektor pozwanej poradni odwolanie z urlopu dla poratowania
zdrowia.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o akta osobowe powddki oraz zeznania stron (k. 33 — odwrét, k. 34,
k. 34 — odwrét). Stan faktyczny nie byl sporny miedzy stronami. Sporne natomiast bylo czy zaistniala przestanka do
odwolania powd6dki z urlopu dla poratowania zdrowia.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem art. 73 § 7 Karty Nauczyciela w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia
nauczyciel nie moze m.in. podjaé¢ zadnej dzialalnoSci zarobkowej. W przypadku stwierdzenia, ze nauczyciel podjal
taka dzialalnos¢, dyrektor ma obowiazek odwola¢ nauczyciela z urlopu.

Praca powddki w obwodowej komisji wyborczej i pelnienie funkcji Przewodniczacej obwodowej komisji wyborczej
Nr 2 w O. stanowilo szereg zaplanowanych i zorganizowanych, juz po udzieleniu urlopu dla poratowania zdrowia,
czynnoéci. Powodka zglosita swojg kandydature i w dniu 20 kwietnia 2015r. Zarzadzeniem Nr (...) Burmistrza Miasta i
Gminy O. zostala powolana na cztonka komisji wyborczej. Nastepnie w sposob zaplanowany i zorganizowany w okresie
od dnia 20 kwietnia 2015r. do dnia 10 maja 2015r. pow6dka zrealizowala szereg prac zwigzanych z pelniong funkcjg
przewodniczacej, za co otrzymala kwote w wysokos$ci 200zt

W dniu 19 maja 2015r. Zarzadzeniem Nr (...) Burmistrz Miasta i Gminy O. odwolal powodke z petnienia funkcji
Przewodniczacej obwodowej komisji wyborczej Nr 2 w O..

Zgodnie z Orzeczeniem Lekarskim nr (...) z dnia 11 marca 2015r. wystawionego przez chirurga ortopede —
traumatologa, urlop dla poratowania zdrowia zostal udzielony powddce w zwigzku z faktem, ze powodka nie moze
pracowaé¢ w wymiarze 4 godzin dziennie w pozwanej poradni.

Powddka jako Przewodniczaca obwodowej komisji wyborczej pracowala przez szereg dni w wymiarze nawet do
kilkunastu godzin na dobe, w pelni wywiazujac sie ze swoich obowiazkéw, co potwierdza pismo Burmistrza Miasta i
Gminy O. z dnia 1 czerwca 2015r.

Podjecie przez nauczyciela pracy w obwodowej komisji wyborczej i pobranie naleznych z tego tytulu $wiadczen w
okresie przebywania na urlopie zdrowotnym oznacza naruszenie zakazu podjecia dzialalno$ci zarobkowe;.

Czlonkom obwodowych komisji wyborczych w zwigzku z wykonywaniem zadan przystuguje zwolnienie od pracy do 5
dni, z zachowaniem prawa do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy, z wyjatkiem
prawa do wynagrodzenia, a ponadto:



- diety i zwrot kosztow podroézy i noclegow;
- zryczaltowane diety za czas zwigzany z przeprowadzeniem glosowania oraz ustaleniem wynikow glosowania.

Czlonkowie komisji otrzymuja zwolnienie od pracy do 5 dni. Tak wiec czlonkowie obwodowych komisji wyborczych,
ktorzy pozostaja w stosunku pracy, na czas pracy w komisji otrzymuja zwolnienie od pracy do 5 dni i za ten okres nie
przystuguje im wynagrodzenie. Otrzymywane przez nich diety z tytulu pracy w komisji stanowia de facto ekwiwalent
wynagrodzenia utraconego w podstawowym miejscu pracy.

Nauczyciel korzystajacy z urlopu zdrowotnego zachowuje prawo do comiesiecznego wynagrodzenia sktadajgcego sie
z wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat. Ma tez prawo do innych $wiadczen pracowniczych, w tym
dodatkow socjalnych (wiejskiego i mieszkaniowego).

Gwarancjom comiesiecznego wynagrodzenia towarzyszy rownocze$nie zakaz osiaggania jakiegokolwiek przychodu na
podstawie stosunku pracy lub uméw cywilnoprawnych.

W uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 7 lipca 2005r. sygn. akt II PZP 5/05 (OSNP 2005/24/387) stwierdza sie,
ze w okresie przebywania na urlopie zdrowotnym nauczyciel nie tylko nie moze podja¢ nowego zatrudnienia
lub innej dzialalno$ci zarobkowej, ale takze nie moze kontynuowaé zatrudnienia na podstawie stosunku pracy
lub wykonywa¢ innej dzialalno$ci zarobkowej rozpoczetej przed udzieleniem tego urlopu. Przychody z pelnienia
obowiazkéw spotecznych stanowia przychody z dzialalno$ci. W mysl art. 13 pkt. 5 w zwigzku z art. 10 ust. 1 pkt.
2 ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych przychody otrzymywane przez osoby wykonujace czynno$ci
zwiazane z pelieniem obowiazkoéw spolecznych lub obywatelskich, bez wzgledu na sposéb powolania tych oséb,
stanowig przychody z dzialalnosci wykonywanej osobiscie.

W Swietle powyzszego uzna¢ nalezy, iz podjecie przez nauczyciela pracy w obwodowej komisji wyborczej i pobranie
naleznych z tego tytulu Swiadczen w okresie przebywania na urlopie zdrowotnym oznacza naruszenie zakazu podjecia
dzialalnoSci zarobkowe;j.

Nadto Ministerstwo Edukacji Narodowej w piSmie z dnia 13 lipca 2010r. stwierdzilo, iz nauczyciel w okresie
przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nie moze podejmowaé¢ nowego zatrudnienia lub innej dzialalnoéci
zarobkowej, jak réwniez kontynuowac juz podjetego zatrudnienia czy dzialalno$ci zarobkowe;j.

Art. 73 ust. 7 Karty nauczyciela zawiera dwie normy prawne, ktore wykluczaja mozliwosé laczenia korzystania przez
nauczyciela z urlopu dla poratowania zdrowia z zatrudnieniem w ramach innego stosunku pracy lub innej dziatalnosci
zarobkowej:

1) pierwsze zdanie tego przepisu stanowi zakaz nawigzania stosunku pracy lub podjecia innej dzialalnosci zarobkowej
przez nauczyciela w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia;

2) w drugim zdaniu ustawodawca zobowigzuje dyrektora szkoly do odwolania nauczyciela z urlopu dla poratowania
zdrowia, gdy stwierdzi, ze w okresie tego urlopu nauczyciel pozostaje w innym stosunku pracy lub prowadzi inng
dzialalno$¢ zarobkowa.

Z tych przepisow nalezy wnioskowaé, ze nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nie
moze podejmowaé¢ nowego zatrudnienia lub innej dzialalno$ci zarobkowej, jak rowniez kontynuowac juz podjetego
zatrudnienia czy dzialalnoéci zarobkowej. Potwierdzil to Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 7 lipca 2005r. (II PZP 5/05).

W zwiazku z powyzszym Sad oddalil powodztwo jako bezzasadne.



